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Zápisnica  

zo  zasadnutia Komunitnej rady dňa 19.03.2026 
___________________________________________________________________________ 

 

Prítomní:  Pracovníci KC: Mgr. Nagy Maťová Mária, Ing. Žofia Záležáková, Mgr. E. Šüttöová 
Členovia Komunitnej rady Pohranice : Ing. N. Kuťková, L. Pindeš, K. Ločárková, S. Balkó, Mgr. J. Süttö 
Hostia: 2 
Miesto stretnutia: Komunitné centrum Pohranice  
PROGRAM : 
1.Otvorenie a privítanie 
2.Vyhodnotenie úloh 
3.Komunitné centrum a webová stránka obce (GDPR) 
4.Ukončenie akčného plánu (brigáda, terén) 
5.Udržateľnosť projektu (pravidlá oddychovej zóny) 
6.Podnety z komunity  
7.Rozdelenie úloh 
8. Záver, diskusia 
 
1. Otvorenie zasadnutia 
 
Komunitný pracovník otvoril stretnutie a privítal prítomných hostí, medzi ktorými bola študentka 
sociálnej práce a člen komunity so záujmom o členstvo v komunitnej rade. 
 
2. Vyhodnotenie úloh 
 
V druhom bode programu prebehlo vyhodnotenie úloh z predchádzajúceho stretnutia. 
Pani N. Kuťková informovala o stretnutí s pani riaditeľkou ZŠ Pohranice, ktorého témou bola 
udržateľnosť základnej školy. Škola má plnú podporu zriaďovateľa, pričom jej budúcnosť bude 
závisieť najmä od legislatívneho prístupu štátu k málotriednym školám. L. Pindeš informoval o 
ukončení terénnych úprav v okolí preliezky vrátane uloženia podložiek. Zároveň oslovil člena 
komunity s návrhom na vstup do komunitnej rady. Komunitný pracovník informoval o ukončení 
projektu Tesco a s tým súvisiacej projektovej administratíve. Pani K. Ločárková informovala o nových 
grantových  výzvach. (napr. Kaufland a Ministerstvo financií SR, nadácia Coop), ktoré si členovia 
spoločne prešli. Pani J. Süttő informovala o situácii týkajúcej sa autobusových spojov. Okolitým 
obciam boli zaslané e-maily s požiadavkou získanie podnetov o zmene ranných spojov. V minulosti 
bola iniciovaná aj petícia, avšak stanovisko Úradu Nitrianskeho samosprávneho kraja bolo negatívne. 
Členovia rady sa zhodli, že dôvodom môže byť dopravná špička. Ako možné riešenie bolo navrhnuté 
oslovenie Policajného zboru za účelom riadenia dopravy v ranných hodinách. Komunitný pracovník 
zároveň informoval, že v budúcnosti sa budú venovať aj problematike petičného zákona. 
 
3.Komunitné centrum a webová stránka obce (GDPR) 

Komunitný pracovník predstavil sekciu komunitnej práce na webovej stránke obce, ktorá je funkčná 
od januára 2026. Členovia tu nájdu aj zápisnice z komunitnej rady. 
V tejto súvislosti upozornil na ochranu osobných údajov a uviedol, že uvádzanie mien členov rady v 
zápisniciach je v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. 
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4. Ukončenie akčného plánu (brigáda, terén) 

Akčný plán bude ukončený v marci 2026, pričom s jeho ukončením súvisí aj monitoring. Podrobnejšie 
informácie budú predstavené na nasledujúcom stretnutí. 

5. Udržateľnosť  projektu / pravidlá oddychovej zóny/ 
 
Komunitný pracovník informoval o prebiehajúcich riadených diskusiách zameraných na udržateľnosť 
oddychovej zóny, jej bezpečnosť a čistotu. Výstupom bude návrh pravidiel, ktoré členovia komunitnej 
rady spoločne finalizujú 
 
6. Podnety z komunity 
 
Komunitný pracovník oboznámil členov rady so zozbieranými podnetmi. Týkali sa najmä stavu cesty 
okolo ihriska a chýbajúceho skla na autobusovej zastávke. Po diskusii sa členovia dohodli, že o týchto 
problémoch bude ústne informovaný starosta obce a poslanci. 
Zároveň boli členovia vyzvaní, aby aktívne prinášali ďalšie podnety z komunity. 

7. Rozdelenie úloh 

• L. Pindeš – dokončenie terénnych úprav pri preliezke 
• K. Ločárková – vyhľadávanie finančných zdrojov pre komunitné centrum a participácia na 

projektoch ( Nadácia Kaufland) 
• N. Kuťková – spracovanie zápisnice, projektová administratíva a participácia na projektoch 

(Coop Jednota) 
• J. Süttő – riešenie podnetov a účasť na stretnutí so starostom obce 
• S. Balkó – participácia na výzve Coop 
• Komunitný pracovník – projektová administratíva, komunikácia so starostom a s poslancami 

8. Záver a diskusia 
 
Účastníci počas celého stretnutia aktívne diskutovali, prinášali nové návrhy a hľadali riešenia. 
Členovia komunitnej rady si zodpovedne preberajú úlohy, venujú sa ich plneniu a efektívne spolu 
komunikujú, koordinujú sa a zdieľajú informácie. V procese riešenia problémov si zároveň rozvíjajú 
nové zručnosti a motivujú aj ostatných členov komunity k aktivite. Taktiež nadobúdajú nové  
projektové zručnosti. Komunitný pracovník identifikoval svoje pôsobenie v oblasti na zlepšenie, 
najmä v oblasti komunikácie, aktívneho počúvania a vnímania potrieb členov rady. Uvedomil si tiež 
dôležitosť opakovania pravidiel,  časového manažmentu stretnutí – timing, obsahovej prípravy a 
celkovej organizácie. Komunitný pracovník identifikuje aj potreby a dynamiku komunitnej rady.  

 
 

V Pohraniciach 15.4.2026 

Zapísal: Ing. N. Kuťková 

 


