priloha ¢. 1

ILDIKO LESZKO HLAVNA KONTROLORKA OBCE POHRANICE

SPRAVA HLAVNEJ KONTROLORKY
O VYSLEDKU FINANCNEJ KONTROLY

€. 2/2022

Kontrola dodrziavania zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Finan¢nd kontrala bola vykonana v obdobi od 01.08.2022.2021 do 31.8.2022 v sulade s ustanovenim
§18 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, podla §
9 zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
planu kontrolnej €innosti a uznesenia Obecného zastupitelstva u povinnej osoby OBEC Pohranice

Kontrolu vykonala: lldiké Leszkd — hlavna kontroldrka obce Pohranice
Prizvané osoby: neboli

Kontrolované obdobie: rok 2021-2022

Kontrolovany subjekt: OBEC POHRANICE

Miesto vykonania kontroly: Obecny trad Pohranice

Ciel kontroly :

a) dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, Géinnosti a Ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami a realizécii finanénej operacie alebo jej asti,

b) dodrZiavanie rozpatu orgdnu verejnej spravy,

¢) dodrZiavanie platnych pravnych predpisov, vieobecne zdvdznych pravnych predpisov vydanych,
osobitnych predpisov, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vnatornych
predpisov,

VYSLEDOK KONTROLY:

Kontrola bola zamerané predovsetkym na dodrziavanie ustanoveni zakonov:

- ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

- €.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov,
- €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v zneni neskorsich

pravidlach,



- €.553/ 2003 Z.z 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- €. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
- ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

-341/2004 Z.z. katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch
a dopliani

Osobny spis zamestnanca musi obsahovat
| Zivotopis,
_ fotokdpie dokladov o vzdelani,
| | fotokopia vypisu registra trestov,
prihlasenie do zdravotnej poistovne,
"1 prihlasenie do Socialnej poistovne,
| potvrdenie zdravotnej spésobilosti na prislusnom tlacive,
~ Cestné vyhlasenie zamestnanca o priebehu vykonavanej praxe,
| vstupny list zamestnanca,
_ priebeh vstupnych $koleni.

V osobnych spisoch neboli niektoré doklady priloZzené chybali aj oznamenie o plate, aby kontrola
bola riadne vykonana treba predlozit vsetky doklady poénuc od pracovnej zmluvy, zapocet rokov,
Ukonéené vzdelanie, mzdové listy.

Chybajuce oznédmenia o plate boli nasledne dolozené, avsak starostkou eSte nepodpisane.
Upozornila som starostku, aby nepodpisala oznamenia len v tom pripade ak to
prekontrolujem, &i su spravne vyplnené. Z dsmych predlozenych boli spravne tri oznamenia,
ostatné boli uctovnike vratené. Opravené oznamenia som este nemala k dispozicii.

Odmernovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme upravuje zdkon ¢&.
553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Podla § 3 ods. 1 Kvalifikainé predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych &innosti, miera
zloZitosti, zodpovednosti, psychickd zdtaZ a fyzickd zdtaZ tychto pracovnych Einnosti st uvedené v
charakteristikach platovych tried pre pracovné cinnosti

a) s prevahou dusevnej prdce pri vykone prdce vo verejnom zdujme

b) remeselné, manudine alebo manipulacné s prevahou fyzickej prdce pri vykone prdce vo verejnom
zdujme

Podla § 4 ods. 1 Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat,
ktorym je

a) tarifny plat,
b) osobny plat,

¢) priplatok za riadenie,



d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

h) priplatok za zmennost,

1) priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla,
n) priplatok za prdcu v noci,

o) priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedelu,

p) priplatok za prdcu vo sviatok,

r) plat za pracu nadéas,

t) odmena,

Podla § 5 ods. 1 - Zamestndvatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podia najndrocnejsej
pracovnej Cinnosti z hiadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zdtaZe a psychickej zdtaze, ktoru
md vykondvat podla druhu prdace dohodnutého v pracovnej zmiuve, a podla spinenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie.

Podla §5 ods. 5 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a} charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom.

Podla § 100ds. 1 Zamestnancovi ng ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov _afebo za vykondvanie prdce nad rdmec pracovnych povinnosti meZno priznat
osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu;(0-100%)

Podla zdkona €& 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni § 13 ods. 4 pism. d) Starosta vyddva pra-
covny poriadok, organizacny poriadok obecného Uradu a poriadok odmenovania zamest-
nancov obce; informuje obecné zastupitelstvo o vydani a zmendch organizacného poriadku
obecného adradu.

Organizaény poriadok zamestnancov Obecného tradu Pohranice

Organiza¢ny poriadok upravuje vnutornu organizaciu Uradu, najma jeho organizacné clenenie,
pravomoc a pdsobnost jednotlivych Gtvarov. Uréuje pocet zamestnancov a ich pracovné ¢innosti. Na
zaklade pracovnych zmlav bolo zistené, Ze Obec zamestnaval v roku 2021 celkovo 8 zamestnancov

v trvalom pracovnom pomere

z toho: 4 zamestnancov s prevahou dusevnej prace pri vykone vo verejnom zdujme podla
nariadenia vlady ¢.341/2004

2 zamestnancov s prevahou fyzickej prace pri vykone vo verejnom zdaujme podla nariadenia
vlady ¢.341/2004
100 % uvazok

- je 4 zamestnancov, ktory su zaradeni podla Nariadenie vlady ¢. 341/2004 a zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom za-
ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov do jednotlivych tarifnych tried, vSetci 100 %
uvazkom



- zvysny dvaja zamestnanci su zaradeni podla zakona ¢.369/1990 Z.z. v zneni neskor3ich

predpisov (Zakon o obecnom zriadeni)
-z 2 zamestnancov, podla Zakona €.369/1990 Z.z., jeden zamestnanec 100% Uvazkom

jeden zamestnanec na 20% pracovny uvazok .

Pracovny poriadok zamestnancov obce Pohranice

Poriadok odmenovania zamestnancov obce -

Za minulé stvorroéné obdobie nebolo prerobené odmefnovanie zamestnancov, tak mzdové
ohodnotenie bolo moZné urobit len podla starého odmeriovania a zvyienie tarifnej stupnici
podla odpracovanych rokov.

Starosta v oblasti personalnej nepreniesol Ziadnu rozhodovaciu prdvomoc na ziadneho zamestnanca
obce.. Starosta obce je jediny $tatutarny orgdn obce, ktory nesie priamu zodpovednost za chod
uradu. (podla § 9 Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov ,v pracovnopravnych vztahoch robi
pravne ukony za zamestnavatela, ktory je PO, Statutarny orgdn Namiesto nich mdZu robit pravne
ukony aj nimi povereni zamestnanci).

Obecné zastupitelstvo rozhoduje o baliku finanénych prostriedkov, ktory je moiné pouiit na
¢innost obecného Uradu a takémuto baliku finanénych prostriedkov je nasledne povinny starosta
obce prispdsobit aj organizaény poriadok obecného tradu, ako aj poriadok odmenovania
zamestnancov. Je teda nesporné, Ze organiza¢na Struktura obecného Uradu, ktora sa prijima

v podobe interného pravneho aktu musi korespondovat s rozpoétom obce!

Podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 7 odseku (7) Zamestnancovi vy$sieho Uzemného
celku a obce, ktory zabezpeduje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej
spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 0 15%. Okruh tychto zamestnancov
urci zamestnavatel v pracovhom poriadku.

Podla pracovného poriadku zamestnancov Obecného Uradu by malo byt stanovené, Zze uvedené
zvySenie TP patri v3etkym zamestnancom ( vykonavajtcich Glohy tzemnej samospravy) okrem
zamestnancov vykonavajlcich remeselné, manudlne alebo manipulaéné ¢innosti s prevahou fyzickej
prace ( napr. upratovaéské prace, tdrzbdrske préce, vodi, prace v jeddlni). Cinnostis prevahou
fyzickej prace su uvedené v prilohe €. 2 v katalogu pracovnych &innosti.

Zamestnanci vo verejnej sprave su odmeneny na zaklade platovych stupriov a odpracovanych rokov
podla Zékona ¢. 553/2003 z.z
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Nakolko musim dodrziavat  Zakon ¢.18/2018 Z.z._o ochrane osobnych Uldajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov predkladam pred obecné zastupitelstvo spravu
v takomto zneni.




Zistenie : Na zaklade kontroly boli zistené tieto skutocnosti : 4 zamestnanci ktory su zaradeni
podla Nariadenie vlddy ¢. 341/2004 a zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
do jednotlivych tarifnych tried, vSetci 100 % Gvazkom zo $tyroch jedna pracovnicka za rok
2021 mala predloZené dve oznamenia o plate s réznymi sumami. Obe oznamenia boli
datovane 1.1.2020, ale nemala sulad ani jedno ozndmenie mzdovymi listami, ktoré boli
dvojaké.

V roku 2022 bolo predloZené jedno ozndmenie od 1.7.2022 nakolko bolo navysenie platu vo verejnej
sprave. V ozndmeni viak bolo uvedena vyssia platova tarifa zamestnanca. Zamestnankyrfia mala byt
v platovej triede 5 a stuperi 10, ale na oznameni bola uvedena platova trieda 5 ale platovy stuperi 14.
Tato pracovnicka mala navySeny zakladny plat o 57 Eur podla ozndmenia, aviak predloZené boli tri
rozne mzdové listy kde boli uvedené 4 rézne sumy. Platovy stupefild patri pracovnikovi, ktory ma
odrobenych viac, ako 40 rokov. V tomto pripade odrobenych do 28 rokov. Z toho vyplyva, Ze ak mala
zvySenu tarifni mzdu, tak zvySend platova tarifa podfa §7 ods.8 zakona nebola spravne vypoéitana t.j.
tieZ bola vy33ia, osobny priplatok sa tieZ od tej sumy odvija. Presni sumu navysenia este neviem vy-
gislit, nakolko bude treba vietky tri varianty mzdovych listov nahodit do mzdového programu, ¢o sa
mi doposial nepodarilo uskutocnit, nakolko je to dlhy proces.
Dalej bolo zistené, ¥e pracovnici nedostali vyplatné pasky. Pracovnitka si vyplacala vyplatu
a zalohu na dva UCty, aviak nemala v osobnych spisoch zaloZené oznamenie o osobnom Uéte,
kde ma byt vyplata poslana. Zasielala zélohy v réznych sumdch, aj dva krét si poslala odmenu,
ktord jej nepatrila ale potom nasledne o dva mesiace odpoditala ale nie cell ¢iastku uhradene;j
odmeny.
V mesiaci september som mala prevedend vyplatend 3.11.2022 c¢o je zmeskanie 7 dni vo
vyplatnom termine. Pri nahodnej kontrole z In§pektoratu prace bude pokuta pre obec 500,00
€.

Nasledne predloZim Obecnému zastupitelstvu aj spravu kontroly za predodlé roky a t.j. 2019
a 2020.

V Pohraniciach dna 14.12.2022
Hlavna kontroldrka obce Pohranice

ldikd Leszko



