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¢

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkoy mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zdkona
5/2004 Z.z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova trieda 88, 949 01 Nitra
ngtﬁpen}"m riaditelom: Ing. Rébert Reis

ICO:

: 37961 217
DIC: 2021780794
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo wtu: 7000125825/8180

(dalej len ,,arad«)

a
Zamestnavatel’om
Obec: Pohranice
Sidlo: Pohranice, &, 185, 951 02 Pohranice
V, zastiipeni starostom obce: Bec. Ladislavom Hajdu
ICO: 00308382
DIC: 2021252772
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110/ VSeobecns $titna spriva
Bankové spojenie: VUB Nitra
Cislo wdtu: 29028162/0200
(dalej len szamestnivatel’)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochrany pred povodiiami

a na rieenie nasledkov mimoriadnej situscie podla § 50 zékona o sluzbach zamestnanosti

(dalej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpo€tu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“)v zmysle:

- Operaé&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

- Niézov projektu- Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodtiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situcie

- Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti ariefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Kéd projektu (ITMS) : 27110130016

2) Pn’spevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF,

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85%.
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Clinok IT.
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’.alej:
len ,,uchadza® o zamestnanie) vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré suvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povoditami v uvedenej Strukture:

P " Predpokladana | Predpokladana Preﬁ(pol;ladané
Datum vzniku racovny Casv i celkova cena | celkovécena | celkovacena
Potet , hod. 4 prace v EUR
Druh vykonavanych prac pracovného pomeru (ty2denne/od- prace prace spolu na celé
PM (vytvorenia PM) Y d (mesagne) v | (mesalne) v b?i bio roen
0) EUR na1PM | EURspolu | obdobie trvania
Préace suvisiace
s realizaciou
é ) 40,0/
rotipovodiiovych opatreni 4
2 i v 01.04.2012 07,30/16,00 442,34 2.654,04 5.308,08
Cistiace préace od
naplavenim, odpadu,
zg:g:if;ovame porastov, 40,0/
2 01.04.2012 07,30/16,00 442,34 2.654,04 5.308,08

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchidzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekréty,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni koépiu prihla3ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislu¥ného uradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanic a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl’a pracovnej zmluvy a platif im za
vykonami pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddzaémi o zamestnanie v stlade s &. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ wradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby a zéroveri 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,
tihradu preddavku na daii zo zdvislej &innosti. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
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dochodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne,
mesatna rekapituldcia odvodu dane a vypisy z i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. Dalej doklad preukazujuci, %e vydavky si riadne evidované
v Gtovnictve prijimatel’a v sulade s platnymi zaviznymi predpismi.

7) Predloit’ dradu jednorazovo spolu so #iadost'ou o thradu platby 1 originil a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie prac podl'a &ldnku I1. bod 1.

8) Oznimit’ pisomne iiradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sugasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla &l. V. bod 4 novym uchidzalom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu s dodrZanim podmienok podra ¢l.
1. bod 1, v pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, ak sa stradom nedohodne
inak. Zaroveii predloZit za kaZdého nového uchddzafa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon préce k uZivatePskému
zamestnivatePovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al3ich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas trvania zévizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.
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15)  Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajticich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodé.regie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarost’, efektivnost’ a Gginnost .1c}}
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskor$ich predpisov.

17) Dodr¥iavat’ zdkon &. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra €. IL. bod 1, najviac vo vy$ke celkovej
ceny price vypo&itanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu &asti nakladov na pracovné néradie potrebné na vykonévanie prac
podra &l. I bod 1 vo vyske 95% preukdzanych nikladov na pracovné naradie, najviac
vo vy$ke 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L IL. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v €l IL. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
tirad prispevok podl’a &l I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytniit’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho ulet, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra €lanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukiZe skuto¢ne vynaloZené niklady, drad prispevok podPa ¢l IIT bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. desi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorulit zamestnivatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.
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7 Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodérnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clinok IV.
Oprivnené ndklady

1) Za oprivnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatePovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi t&innosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a sii riadne odévodnené a preuk4zan.

2) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody je sudet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o slu¥bach zamestnanosti,
zdkon & 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe néarok na uhradenje nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na gely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do préce s uchidzagom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s radom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sucinnost pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeCeni odborného dohladu a Uzemnej koordinécii
vykondvanych préc podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre dzemnd samosprivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skongit na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikoy
tejto dohody.
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2) Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnévatelovi do diia ii¢innosti ukongenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesaéna a za&ina plynat od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vrétit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na G&et vradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorudené druhému uGastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom dorudenia
oznimenia o odstipeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na G&et tradu.

5) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢1. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 8,9a 17 v &L III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stréan tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zéviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zévizkom tigastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a
u¢innost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Ukinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych rad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvI4¥t ne vhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Ing. Rébert Reis
) riaditel’
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nitra




