OBEC POHRANICE
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Podatie islo: / {j Cislo spisu:
EUROPSKA UNIA e & i
I e oty o ® § @ OPER,A‘_L‘% BROGRAM——t———e
L. urdpsky socidlny Ton ) .
* Eurdpsky fond regionélaeho rozvaja g =9 g LUDSJKIED ﬁ%JE
&z
¢. sp.:
DOHODA

¢. 18/16/50J/24

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda’™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)

medzi U¢astnikmi dohody:

Umdom price socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastipenym riaditel'om: lv’hDr Bronislava Pekarova

ICO; 30 794 536 DIC: 2021777780 '

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. a&tu: SKO7 8180 0000 0070 0053 0986

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obee¢ Pohranice

Sidlo: Pohranice 185, 951 02 Pohranice

V zasttipent statutérnym zéstupcom: Be. Ladislav Hajdu

ICO: 00308382  DIC: 2021252772

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ ; 84110/Vieobecna Verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 84110/Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s, C. tiétu: SK33 5600 0000 0009 8517 0003

(d’alej len ,zamestnavatel™
]

Clanok I,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona

o sluzbéch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR“) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
HESFY v zmysle:
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- Operaéného programu LCudske zdroje

. Nérodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatren{ na trhu prace - 3, kéd ITMS 2014+: 312031J368

- Zakona & 5/2004 Z. z. ostuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a aéinnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zakiade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prijat’ 1 (podet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej fri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomery na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného Gasu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpoldadana
Profesia Kéd Dstum vzniku pdi::ggrt:::g: Doba 1 pradpokladang | celkovd cena
) ) . poskytevania y price na
) {mus{ byt totoZna prac. pomeru ua dobu prispevku mesacna h
Por. & s profesiou ISCO - uréitn celkovd cena | kazldom
PM uvedenou v 08 (uviest {uviest podet prace jednotlivem PM
budicej pracovnej pocet ikaleadarnych
zmluve) kalendirmyc mesiacoch) ve Ve
h mesiacov) stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sil.8
Pom. prac.
1. | ddrzby budov a _
aredlov 9622000 | 01.052018 o] 9 649,09 5841,81

2. PredloZit’ tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdastou pracovnej
zmluvy,

by zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.
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. Dodr#iavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod

1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &, 431/2002 Z. z. o U€tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dria nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziados?
o tthradu plathy a zaroveti 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
néklady na whradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravoetné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane
poistuého a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotnen{ platby. '

. Oznédmit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrmych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skendenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle fejto dohody. SGfasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent képiu odhlagky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. Vpripade predfasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie z evidencie uchddzafov o zamestnanie (iradu
s dodrzanim podmienok podfa €&, II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €L, I1. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavate] docasne prideli na vykon price Kk uZzivatel'skému

zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Uradu preukazaf’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po celu dobu
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platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov.

12, Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratil’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody ({plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i ma zamestnanec podpfisant Kartu ucastmka
(najneskor v derl nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajieich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestndvatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfnaju aj zakazané Sinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakazané ¢innosti, ziroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok TTT.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2} ve vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalenddarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4673,43 €.
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Tabulka ¢. 2:

Predpokladand
p Max.
Doba . mesatni 80 % o Max. celkovy prispevok
. i poskytovania ) . mesaén# ! |
Por. &, lbd . celkovd cena | predpokladanej na jednetlivé PM
PM ISCO prispevku - CCP vyika e
v | (v kalendérnych prace prispevku .
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3%stl, 3, resp. stl. 6
v€) (VE)
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sil.7
1. 19622000 9 649,09 519,27 319,27 467343
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 467343
(vE)

Vyska prispevku sa po celil dobu trvania zdvizku nebude menif’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho uCet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dui odo dia predloZenia kompletnych dokladov podia
Clanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predliozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZze
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €. IL. bod 6
dohody, tirad prispevok podl'a ¢1. IT1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 6
dohody do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predlozenia, Za deni predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje del, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4, Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Urad je povinny pri poudivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddmost’,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdedd ulinnosti tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

2. Opravnenym nédkladom na Ucely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Dudské zdroje opravnenymi
nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného

5

Dohoda ¢, 18/16/501/24




miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu téastnika.

Opravoené néklady musia byt’ doloZené tiStovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisans
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatené.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celii dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodarnost,, efeltivnost a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zikon &
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sti¢ast’'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

. Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na (ilely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t, j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovhom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s firadom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finandne]
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mo7né skon&it’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody:.

. Utastnici dohody sa doj ednavajl, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatefovi do diia nadobudnutia G¢innosti skondenia teito
dohody zostdvaju nedotknuté.
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. Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a zafina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca naslednjiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému w8astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tiéinnosti odstiipenia na tiget tradu.

. 7a zavarné poru§enie podmienok fejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v Clanku v ¢L II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2,

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

v

zakonnika (zakon ¢, 40/1964 Ob&iansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaoymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom tiéastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doruit, poskytnat’, predloZit’, vratit’ ¢i inak zabezpeéit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na po$tovl prepravu, bola osobne dorudend do
podatelne prijemcu a oznatend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizand
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uinnost dohody skond splnenim zavizkov u¢astnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podfa ¢lanku
VI, bod 4.
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8. Zamestnavatel’ stihlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d0sledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V Nitre diia: 27%2{”’3 V Nitre dfia: 2794?@%@

Za zamestnavatel'a: Za trad: ?,\}‘3 YCH Ve
/ Frs\
/i\ w\

x N

/A
IfT
Be. Ladislav Hajdu PhDr. Brflislava Pekarova
starosta obce riaditel’ iradu
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