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Dodatok
¢. 1/2017

k Dohode €. 16/16/50J/34 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona & 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
zo dna 20.12.2016

uzatvoreny medzi: OBEC POHRANICE
P 31 MAR. 2017
Uradom priice, socidlnych veei a rodiny —
Sidlo: Stefinikova tr. 88, 949 01 Nitra T o
Zastipenym riaditelom: Ing. Marek I11é3 —

ICO: 30794536 pIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica Cislo ugtu: SK82 8180 0000 0070 0053 0986

(dalej len ,,trad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Pohranice

Sidlo: Pohranice 185, 951 02 Pohranice

V zastipeni $tatutdrnym zdstupcom: Be. Ladislav Hajdu

ICO: 00308382 DIC: 2021252772

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. &innost: 84110/ V3eobecn4 verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost: 84110/ Vieobecns verejna sprava

Bankové spojenie:Prima banka Slovensko, a.s.Cislo u¢tu: SK33 5600 0000 0009 8517 0003

(dalej len ,,zamestnévatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 2% sa i¢astnici dohody v
stlade s ¢lankom VILI. bod 1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http:/fwww.employment. gov.skwww. esf gov. sk
Dodatok ¢&. 1/2017 |
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0 sluZbach Zamestnanosti (d’alej len »Prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho

rozpodétu Slovenske; republiky (d’alej len +SR%) a Eurépskeho socidlneho fondy (dalej
len »ESF“) v zmysle:

- Operagného programu Dudské zdroje
- Nérodného projektu »Podpora Zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2¢, K4d ITMS 2014+:31203 1D233

-

- zdkona ¢&. 5/2004 7. Z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

= V& IPredmet dohody sa boq 3, meni a znie;

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 5 prispevku zo 8R a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkamj spolufinancovania zo §R a ESFje15% :
85 %.

- V& IL Priva a povinnosti Zamestnavatel’a sa vklads za bod 16. bod i ktory
Znie:

Oznagit Priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
Vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkamj), informujiicimi o spolufinancovanj
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondy, Uvedené oznagenie ponechat’ ng
pracovisku po doby trvania tejto dohody. Informovar S2 uprijatého zamestnancy

Tento projekt sq realizuje vl gky podpore = E urépskeho socidineho Jonduv réme;
Operacného programu Ludske zdroje, *
http:/fwww. emplo Ment. gov. skwww, esf eov. sk
Dodatok é& 1/2017
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5. Dorutit' zamestnavatel'ovi materialy ~zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

- V&L IV. Oprivnené niklady sa bod 2. meni a znie:

2. Opravnenym nakladom na cely tejto dohody st naklady na &ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu  podpisal/i Kartu uastnika. V pripade preuétovavania/ziuétovania pdvodnych
vydavkov zo SR do vydavkov NP PZ VAOTP-2 je potrebné zabezpeCit' vyplnenie Karty
Ucastnika pred pretiétovanim/ziu¢tovanim prvych vydavkov predmetnej dohody.

- V&L V. Osobitné podmienky sa bod 2. meni a znie:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych
fondov.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sticast’ Dohody ¢. 16/16/501/34 zo dia 20.12.2016.

2. Ostatné dojednania Dohody &. 16/16/50J/34 zo diia 20.12.2016 ostavaji v platnosti
nedotknuté,

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ugastnikmi dohody
a i¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrz dva
rovnopisy a zamestnévatel’ obdri jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http://www.employment. gov.skwww. esf. gov. sk
Dodatok ¢. 1/2017
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Tento projeks sq realizuje velaka podpore = Eurdpskeho socidlnehe Jondu v rémei
Operacného Programu Ludské zdrgje, *
http./fwww. employment ov.skwww. esf ooy, sk
Dodatok ¢ 1/2017



